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1. LENGKAPKAN MAKLUMAT ASAS MAJIKAN

Keterangan: Majikan individu melengkapkan maklumat asas majikan,

pasangan dan orang tanggungan.

1. Layari portal ePPAX https://www.eppax.gov.my/eppax/login

M -«E?Pbm'.an TENTANG KAMI MANUAL PENGGUNA HUBUNGI KAMI
~ 7 Pekefja epadu

Log Masuk Pemohon

Sda Masukkan ID & Kata Lalvan

LOG MASUK

2. Klik pada tab menu Pemohon.

M < e?p’b‘ TENTANG KAMI MANUAL PENGGUNA HUBUNGI KAMI
So T peier, v

4 Pemohon £ Agensi Kerajaan

Log Masuk Pemohon
Sda Masukkan 1D & Kata Lalvan

LOG MASUK



https://www.eppax.gov.my/eppax/login

3. Masukkan ‘ID Pengguna’ dan ‘Kata Laluan’.

& Pemohon £l Agensi Kerajaan

Log Masuk Pemohon /
Sila Masukkan ID & Kata Laluan

fatinfahmi

LOG MASUK

Lupa Kata Laluan? Daftar Baharu

—

4. Kiik butang IR

5. Klik pada menu ‘Permohonan Baharu Pekerja Bukan Warganegara'.

Maklumat Tenaga Kerja Asing dan Tempatan Sedia Ada

Jumish Kessturuhan : §

B Pocors Tempotan S Pakeda Asing

0 1 2 3

Blisngan Pekeria

6. Pilih sub menu ‘Permohonan Pekerja Domestik Asing’.



Maklumat Tenaga Kerja Asing dan Tempatan Sedia Ada

Jumiah Kesaluruhan : §

Bilangan Pekerja

7. Skrin ‘Maklumat Majikan’ akan dipaparkan.

8. Pemohon perlu mengisi maklumat di medan-medan yang wajib diisi.

9. Klik butang dan pilih alamat dari senarai.



# Permohonan Makiumat Majikan

MAKLUMAT MAJIKAN

[# Maklumat Majikan

Nama Fatin Fahrid
No Pengenalan 951210-14-5618
Alamat * Pilih Alamat

1,Jalan PJU 5/1, Kota Damansar

Petaling Jaya

Poskod * 47410 v
Negeri * | SELANGOR ad
Daerah *+ PETALING el
No. Telefon 03-66677777
No. Telefon Bimbit 016-2134567
Emel fatinfahrid@yahoo.com
Agama * ISLAM
Jantina * Perempuan v
Status Perkahwinan * BERKAHWIN
Status Pekerjaan * Bekerja
Pendapatan Bulanan (RM) * 20,000
Jenis Rumah * Rumah Teres »
Status Pemilikan Rumah * Pemilik Sendiri v
(# Maklumat Pasangan
Nama | Adam v
No Pengenalan | 931210145619 v |

Aamat % sama dengan Alamat Majikan

03-66677777 v
No, Telefon Bimbit | 012-56782619 v
Erne adam93@yahoo.com v
Status Pekerjaan Bekerja
Pendapatan Bulanan (RM) 35,000
Pendapatan Isi Rumah (RM) * 55,000




Senarai Alamat Majikan

Bil Kategori Alamat Alamat

1 Alamat Operasi No 7, JIn USJ10/5
Main Place Mall

47600 PETALING SELANGOR

2 Alamat Ibu Pejabat 1,Jalan 2/2A, Seksyen 13
Taman Rabung
Shah Alam
40100 PETALING SELANGOR

3 ALAMAT RUMAH 1,Jalan PJU 5/1, Kota Damansara
Petaling Jaya
47410 PETALING SELANGOR

4 ALAMAT BERDAFTAR 1,Jalan 1/1, Taman Subang pilih
47500 PETALING SELANGOR

Nota : Sila kemaskini alamat di dalam profil majikan

Tutup

10. Klik butang dan isi medan-medan yang wajib diisi jika ada

tanggungan.

11. Klik butang dan untuk ke skrin seterusnya.

Maklumat Orang Tanggungan \
Tambah Tanggungan

Bil Nama Jantina No Pengenalan Umur Hubungan Tindakan

1 Aliya Maisara Perempuan 221010145618 2 ANAK LELAKI/PEREMPUAN [ n

EnEm

Maklumat Orang Tanggungan [ x|

Nama * [ Aliya Maisara v ‘

Jantina * ‘ Perempuan W’

No Pengenalan * ‘ 221010145618 v ‘

Umur * ‘ 2 v l

Hubungan * | ANAK LELAKI/PEREMPUAN W‘

Batal

T —



2. LENGKAPKAN  MAKLUMAT ASAS PEKERJA
DOMESTIK ASING (PDA)

Keterangan: Majikan individu melengkapkan maklumat asas PDA.

1. Skrin ‘Maklumat Asas Pekhidmat Domestik Asing’ dipaparkan.
2. Pemohon mengisi maklumat di medan-medan yang waijib diisi dan klik

butang .

# Permohonan Maklumat Asas Pekhidmat Domestik Asing

MAKLUMAT ASAS PEKHIDMAT DOMESTIK ASING
[# Maklumat Asas Pekhidmat Domestik Asing

Senaral Negara Sumber : Indonesia, Fllipina, Cambaedia, Sri Lanka, India, Nepal, Thalland, Vietnam dan Lao PDR

Kategori Permohonan * Baheru
Negara Asal * Indonesia
Nama ’ Watie v
). Passport ’ IND1234567 ~/:
Jantina Perempuan




3. LENGKAPKAN MAKLUMAT ASAS AGENSI
PEKERJAAN SWASTA (APS)

Keterangan: Majikan individu melengkapkan maklumat asas APS.

1. Skrin ‘Maklumat APS’ dipaparkan.

Pemohon mengisi No Lesen APS dan klik butang .
Maklumat Asas APS akan dipaparkan.

>N

Pemohon mengisi maklumat di medan Maklumat Wakil APS dan klik butang



#® Permohonan Maklumat APS
MAKLUMAT APS
# Carian Maklumat Agensi Pekerjaan Swasta (APS)

No Lesen APS

# Maklumat Asas APS
Wakil APS hendakish memastikan maklumat agensi adalah sama seperti yang tertera di Sijil Lesen APS JTKSM
No Lesen APS
Narma APS
No. Pendaftaran Syarikat
Kategori Lesen
Tempoh Lesen

Alamat Agens|

Poskod
Bandar
Negeri

No. Telefon

# Maklurmat Wakil APS
Nama Wakil
No. Kad Pengenalan
Emel

No, Telefon Bimbit

Sebelumnya

Cari

s s
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4. 1S MAKLUMAT TUJUAN PENGGAJIAN

Keterangan: Majikan individu mengisi maklumat tujuan penggajian PDA.

1. Skrin “Tujuan Penggajian’ dipaparkan.
Pemohon mengisi maklumat di medan-medan yang wajib diisi.

Klik checkbox di medan Alamat Penggajian jika ‘Sama dengan Alamat

Majikan’ dan klik butang .

# Permohonan Tujuan Penggajian

TUJUAN PENGGAJIAN

[# Tujuan Penggajian

Bilangan PDA ke berapa? 1

Alamat Penggajian I & sama dengan Alamat Majlkan ]

Kategori Penggafian * Menjaga Kanak-kanak e
Bilangan * @ 10rang 2 Orang
Status * OKU (@ Bukan OKU

11



5. ISI KOD MAJIKAN PERKESO

Keterangan: Majikan individu mengisi kod majikan PERKESO dan membuat

semakan maklumat tersebut.

1. Skrin ‘Semakan PERKESO’ dipaparkan.
2. Pemohon mengisi kod majikan PERKESO dan klik butang .

3. Pemohon menyemak maklumat PERKESO dan klik butang .

# Permchonan Semakan PERKESO

Semakan PERKESO
& Semakan PERKESO

Nota: Majikan perlu memastikan maklumat kod majikan yang diisi adalah tepat (milik syarikat memohaon)

Kod Majikan PERKESO

= Status Semakan PERKESO

Tiada makliumat dar| PERKESO

12



6. MUAT NAIK DOKUMEN

Keterangan: Majikan individu memuat naik dokumen asas yang wajib dan

dokumen tambahan sekiranya perlu.

1. Skrin ‘Dokumen’ dipaparkan.

2. Kiik butang m

13



# Permohenan Dokumen

[# Dokumen Asas

Nota:

1. Lampiran dokumen hendaklah di dalam format JPEG, JPG, PNG dan PDF sahaja.
2, Pastikan dokumen yang dimuat naik tidak memerlukan kata laluan untuk dibuka,
3, Saiz maksima setiap dokumen adalah 10 MB.

Bil Nama Dokumen Muat Naik (Max Saiz: 10MB) Dokumen
1 Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Majikan dan Pasangan — Salinan
depan & belakang
2 Penyata Gaji Majikan (3 Bulan terkini)/ Penyata Cukal Pendapatan /Bank Statement. (tahun
terkini) (jika bekerja sendiri)
3 Penyata Gaji Pasangan (3 Bulan terkini)/ Penyata Cukai Pendap /Bank St it.

Muat Naik

(tahun terkini) (jika bekerja sendiri)

[# Dokumen Tambahan

Muat Naik
belakang (bagi wakil APS)

5 Salinan Lesen APS Muat Naik

6 TUJUAN PENGGAJIAN PEKERJA DOMESTIK ASING
+ Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Orang Tanggungan - Salinan
depan & belakang (bagi tujuan mengurus kediaman)

Muat Naik

Bil Nama Dokumen Muat Naik (Max Saiz: 10MB) Dokumen
1 MAKLUMAT AGENSI PEKERJAAN SWASTA (APS) KATEGORI LESEN B & C m
(DILANTIK OLEH MAJIKAN ASAL)
Surat Wakil Majikan kepada APS
2 Surat Pelantikan dari Pengarah Syarikat kepada APS yang dilantik untuk menghantar
permohonan dan berurusan dengan JTKSM, (Mengunakan Letterhead)
3 Salinan SSM (bagi pengarah syarikat yang menguruskan permohonan)
4 Salinan Kad Pengenalan & Dokumen pengenalan diri sebagai APS - Salinan depan & -

ATAU

+ Salinan Laporan Perubatan / Kad OKU (jika berkenaan) (bagl tujuan menjaga orang tua /
dewasa sakit)

ATAU
+ Salinan kad pengenalan anak (surat beranak/mykid/kad OKU) (bagi menjaga kanak-kanak)
7 KATEGORI PERMOHONAN

+ Rekallbrasi Tenaga Kerja (RTK)
- Salinan Passport calon PDI — bersekali bukti cop kemasukan terakhir ke Malaysia

Muat Naik

ATAU

+ Pertukaran Majikan
- Surat Persetujuan Pelepasan / Penerimaan Pertukaran Majikan (Lampiran 1D)
- Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Majikan
- Salinan permit kerja dengan majikan lama di pasport

ATAU

+ "MALAYSIA MY SECOND HOME PROGRAMEE" (MM2H)
- Surat "MALAYSIA MY SECOND HOME PROGRAMEE" (MM2H)

ATAU

+ Rumah Perlindungan
- Surat daripada Majlis Antipemerdagangan Orang dan Antipenyeludupan Migran (MAPO)

Sebelumnya

14



3. KiIik ‘Pilih Fail’ dan muat naik fail yang dipilih.

4. Klik butang SN dan untuk ke skrin seterusnya.

Dokumen.png Pilih Fail

15



7. PENGESAHAN AKU JANJI MAJIKAN

Keterangan: Majikan individu mengesahkan Aku Janji Majikan.

1. Skrin ‘Aku Janji Majikan’ dipaparkan.
2. Kemaskini maklumat di dalam medan sekiranya perlu.

3. Klik checkbox ‘Saya bersetuju’ dan klik butang .

16



# Permohonan Aku Janjl Bagi Penggajian Pekhidmat/Pekerja Domestik Asing
AKU JAN]I MAJIKAN
(& AKU JANJI BAGI PENGGAJIAN PEKHIDMAT/PEKERJA DOMESTIK ASING
Nama Majikan Fatin Fahrid
No. Kad Pengenalan 951210-14-5618

Alamat Penggajian PDA 1,Jalan PjU 5/1, Kota Damansara
Petaling Jaya
47410 PETALING SELANGOR

No, Telefon 016-2134567
Nama Agensi Pekerjaan Swasta Apple Maid Sdn Bhd

Alamat APS NO 34, Jalan US) 3/1A Taipan

Subang Jaya
47500 PETALING SELANGOR

Kami seperti nama dan alamat di atas dengan sesungguhnya mengaku dan berjani untuk mematuhi semua tanggungjawab yang disenaraikan dalam Aku Janji Bagl Penggajian Pekerja

ik Asing (PDA) ikut undang-undang yang berkuat kuasa dan Memorandum of Understanding (MoU) yang telah ditandatangani oleh kedua-dua negara seperti berikut:
Tanggungjawab Majikan
1. menyediakan dan menai gani kontrak perkhi yang 8 \gi terma-terma yang diperuntukkan di bawah Akta Kerja 1955 [Akta 265] atau Mol yang telah
ditandatangani oleh kedua-dua negara;
2. membayar gaji bulanan yang ditetapkan dalam kontrak perkh mengikut k pan negara sumber (RM1,500 bagl pekerja domestik Indonesia, USD400 bagi pekerja

domestik Filipina atau lain-lain amaun bagi pekerja domestik negara sumber lain megikut persetujuan kedua-dua pihak iaitu majikan dan pekerja);

3. memberi waktu rehat 10 jam sehari, satu hari rehat dalam seminggu dan 8 hari cuti tahunan serta faedah-faedah lain yang diperuntukan selaras dengan MoU yang telah
ditandatangani oleh kedua-dua negara;

4. menanggung perbelanjaan-perbelanjaan PDA termasuklah kos pemeriksaan kesihatan, permit kerja, levi tahunan, visa dan penghantaran pulang PDI yang telah tamat kontrak atau
meninggal dunia seperti yang diperuntukkan dalam kontrak perkhidmatan;

5. bantu PDA akaun bank di Malaysia dan kan p yaran gajl bulanan adalah melalul bank;

6. mencarum PERKESO bagl PDA yang digajikan selaras dengan Akta Keselamatan Soslal Pekerja 1969 [Akta 4);

7. kebajikan PDI yang dan diakan bekalan makanan harian yang mencukupl atau elaun makan yang bersamaan dengan kadar makanan harian,
menyediakan kemudahan tempat tinggal dan kemudahan asas selaras dengan Mol yang telah ditandatangani oleh kedua-dua negara;

B. mer PDA hanya jalankan kerja-kerja yang telah dipersetujul dalam kontrak p i 1yang telah ditar i

9. tidak memegang dan menyimpan pasport serta dokumen-dokumen peribadi PDI selaras dengan Akta Pasport 1966 [Akta 150] dan MoU yang telah ditandatangani oleh kedua-dua
negara;

10. mengemukakan laporan tentang PDA yang digaikan kepada Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia (JTKSM) dalam tempoh 30 harl selepas penggajlan [Borang PDA 1/13] dan
30 harl selepas penamatan kontrak perkhidmatan [Borang PDA 2/13] selaras dengan MoU yang telah ditandatangani oleh kedua-dua negara (Seksyen 57A dan 57B Akta Kerja 1955
(Akta 265);

11. memperbaharui permit kerja PDA dalam tempoh 3 bulan sebelum tarikh tamat sekiranya berh untuk melanjutkan tempoh penggajian PDA;

12. membuat laporan kepada pihak berkuasa dalam tempoh 24 jam sekiranya PDA melarikan diri;

13. memperoleh Check Out Memo (COM) daripada pihak Jabatan Imigresen Malaysia sebelum PDA dihantar pulang ke negara asal; dan

14, hi k ketet lain yang berkaitan dengan penggajian PDA seperti yang diputuskan oleh Kerajaan dari semasa ke semasa,

Tanggungjawab APS

1. mengenakan bayaran kos pengambilan PDA kepada bakal majikan menglkut kadar yang telah ditetapkan dalam MoU (contoh: bagi pekerja d ik Ind ia tidak melebihi
RM15,000) dan bagl pekerja domestik negara sumber lain fifbayaran glkut kadar yang kam di bawah Akta 246;

2. menjalankan program orientasi kepada PDA sebelum F di tempat pekergaan;

3. bajikan serta y tempat tinggal dan kemudahan asas kepada PDA sebelum dihantar kepada majikan;

4. menyimpan dan | rekod P P PDA bagi r 1 pemeriksaan oleh pihak berkuasa;

5. memastikan majikan bertanggungjawab sepenuhnya ke atas PDA dan mematuhi terma-terma yang telah ditetapkan dalam kontrak perkhidmatan;

6. tidak memegang dan menyimpan pasport serta dokumen-dokumen peribadi PDA selaras dengan MoU yang telah ditandatangani oleh kedua-dua negara. Pasport hanya boleh
dipegang semasa proses pengeluaran pas kerja atau sekiranya melibatkan proses per

7. tidak dibenarkan untuk menukar majikan PDA sepanjang tempoh penggajian tertakluk kepada polisi dan undang-undang negara;

8. menggantikan PDA lain atau membayar ganti rugi kepada majikan sekiranya PDA di tidak lagi paya untuk bekerja dalam tempoh 3 bulan selepas penggajian atau
melarikan diri dalam tempoh 6 bulan selepas penggajian tanpa tambahan kos;

9. bertanggungjawab untuk melapor pihak Kedutaan atau rakan sejawat di Kedutaan/Pesuruhjaya sekiranya berlaku penamatan kontrak perkhidmatan, PDA melarikan diri atau

perkara yang mel kecederaan, kesih dan kematian PDA;

h lain yang berk dengan penggajlan PDA seperti yang diputuskan cleh Kerajaan darl semasa ke semasa,

10

Kami sesungguhnya faham sekiranya kami gagal mematuhi Aku Janji Bagi Penggajian Pekerja Domestik Asing (PDA) ini, kami boleh -

a. dikenakan di bawah na undang-undang dan peraturan-peraturan gaimana yang d kan di atas;

b. dikenakan apa-apa tindakan administratif termasuk disenaraihitamkan daripada permohonan untuk menggajikan pekerja asing pada masa akan datang.
O —
Saya bersetuju
-

Nama Fatin Fahrid
No Pengenalan 951210-14-5618
No Telefon Bimbit 016-2134567
Emel fatinfahrid@yahoo.com

Sebelumnya Simpan
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8. PENGESAHAN PERMOHONAN OLEH MAJIKAN

Keterangan: Majikan individu mengesahkan permohonan PDA yang akan

dihantar.

1. Skrin ‘Pengesahan Permohonan’ dipaparkan.

2. Kemaskini maklumat di dalam medan sekiranya perlu.

3. Klik butang .

[ Maklumat Permohonan
Nama
No Kad Pengenalan / Passport

Alamat Majikan

Nama APS

Alamat APS

¥ Pengesahan Oleh Majikan

mempertimbangkan permohonan ini.

Nama

No Kad Pengenalan / Passport

Sebelumnya

# Permohonan Pengesahan Permohonan

Fatin Fahrid

851210-14-5618

1, Jalan PJU 5/1, Kota Damansara
Petaling Jaya
47410 PETALING SELANGOR

Apple Maid Sdn Bhd

NO 34, Jalan US| 3/1A Taipan
Subang Jaya
47500 PETALING SELANGOR

Saya faham sekiranya permohonan ini tidak lengkap atau tidak teratur dan tidak menepati kriteria yang telah ditetapkan, Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia berhak untuk tidak

Dengan ini saya membuat pengakuan bahawa segala maklumat yang diberikan dan salinan dokumen yang dilampirkan pada hemat saya adalah benar belaka

Fatin Fahrid

951210-14-5618

18




9. HANTAR PERMOHONAN
Keterangan: Majikan individu menghantar permohonan dan jana maklumat

permohonan.

1. Skrin popup ‘Pengesahan Tindakan: Hantar’ dipaparkan.

2. Klik butang .

Pengesahan Tindakan : Hantar

Adakah anda pasti?

3. Skrin ‘Maklumat Penerimaan Permohonan’ yang dipaparkan menyatakan

pejabat yang memproses permohonan dan senarai semak dokumen.

19



# Permohonan Maklumat Permohonan

Maklumat Penerimaan Permohonan

Maklumat Permohonan

Borang Permohonan anda telah diterima cleh JTKSM. Maklumat permohonan dan cawangan adalah seperti berikut

Nama Pemohon Fatin Fahrid

No. Rujukan Permohonan PDA100002024000001

Tarikh Maohon 04/01/2024

Alamat Permohonan 1, Jalan PJU 5/1, Kota Damansara
Petaling Jaya
47410 PETALING SELANGOR

Pejabat Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia
Aras 5, Blok D3, Kompleks D
Pusat Pentadbiran
Kerajaan Persekutuan
WP PUTRAJAYA

Senaral Semak Dokumen

Dokumen Asas

1 Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Majikan dan Pasangan - Salinan depan & belakang

2 Penyata Gaji Majikan (3 Bulan terkini)/ Penyata Cukai Pendapatan /Bank Statement. (tahun terkini) (jika bekerja sendiri)

3 Penyata Gaji Pasangan (3 Bulan terkini)/ Penyata Cukai Pendapatan /Bank Statement. (tahun terkini) (jika bekerja sendiri)
Dokumen Tambahan

1 MAKLUMAT AGENSI PEKERJAAN SWASTA (APS) KATEGORI LESEN B & C (DILANTIK OLEH MAJIKAN ASAL)
Surat Wakil Majikan kepada APS

2 Surat Pelantikan dari Pengarah Syarikat kepada APS yang dilantik untuk menghantar permohonan dan berurusan dengan JTKSM. (Mengunakan Letterhead)
3 Salinan SSM (bagl pengarah syarikat yang menguruskan permohonan)

4 Salinan Kad Pengenalan & Dokumen pengenalan diri sebagai APS - Salinan depan & belakang (bagi wakil APS)

5 Salinan Lesen APS

6 TUJUAN PENGGAJIAN PEKERJA DOMESTIK ASING
« Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Orang Tanggungan — Salinan depan & belakang (bagi tujuan mengurus kediaman)

ATAU
- Salinan Laporan Perubatan / Kad OKU (jika berkenaan) (bagi tujuan menjaga orang tua / dewasa sakit)
ATAU

+ Salinan kad pengenalan anak (surat beranak/mykid/kad OKU) (bagl menjaga kanak-kanak)
7 KATEGORI PERMOHONAN
+ Rekalibrasi Tenaga Kerja (RTK)

- Salinan Passport calon PDI — bersekali bukti cop kemasukan terakhir ke Malaysia
ATAU
+ Pertukaran Majikan

- Surat Persetujuan Pelepasan / Penerimaan Pertukaran Majikan (Lampiran 10)

- Salinan Kad Pengenalan/ Pasport (bukan warganegara) Majikan

- Salinan permit kerja dengan majikan lama di pasport
ATAU

+ "MALAYSIA MY SECOND HOME PROGRAMEE" (MM2H)
- Surat "MALAYSIA MY SECOND HOME PROGRAMEE" (MM2H)

ATAU

+ Rumah Perfindungan
- Surat daripada Majlis Antipemerdagangan Orang dan Antipenyeludupan Migran (MAPQO)

Kembali ke Laman Utama 8 Jana Maklumat Permohonan
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4. Klik  butang untuk menjana dokumen

permohonan yang telah dihantar.

5. Klik butang untuk kembali ke skrin Dashboard

pemohon.
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10. JANAAN SURAT PERAKUAN SEKSYEN 60K

Keterangan: Majikan individu membuat janaan Surat Perakuan Seksyen 60K.

1. Layari portal ePPAXx https://www.eppax.gov.my/eppax/login

2. Klik pada

TENTANG KAMI MANUAL PENGGUNA HUBUNGI KAMI

Log Masuk Pemohon

Sda Masukkan ID & Kata Laluan

LOG MASUK

Lupa Kata Latuan?

menu Pemohon.

erPi>;

Sistem Pangurusan
7 Pekera Asing Bersepadu

SELAMAT DATANG KE

TENTANG KAMI MANUAL PENGGUNA HUBUNGI KAMI

Log Masuk Pemohon

Sda Masukkan ID & Kata Laluvan

LOG MASUK

3. Masukkan ‘ID Pengguna’ dan ‘Kata Laluan’.

22



https://www.eppax.gov.my/eppax/login

& Pemohon [z Agensi Kerajaan

Log Masuk Pemohon /
Sila Masukkan ID & Kata Laluan

fatinfahmi

LOG MASUK

Lupa Kata Laluan? Daftar Baharu

—

Klik butang L

Dashboard pemohon dipaparkan.

Klik pada menu
Skrin ‘Semakan Status Permohonan’ dipaparkan dan pemohon buat

carian dengan mengisi medan-medan yang disediakan.

Kiik butang B8 dan hasil carian akan dipaparkan di ‘Senarai

Permohonan’.
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# Kemaskini ~ Semakan Status Permohonan

[# carian

Jenis Permohonan Permohonan Pekerja Domestik Asing

No. Rujukan Permohonan

Pejabat Cawangan

Sektor

Sub Sektor

Tarikh Mohon Dari

Tarikh Mohon Hingga

(# Senarai Permohonan Pekerja Asing

Permohonan pekerja asing yang dibuat oleh majikan dalam jangkamasa lima (5) tahun

Paparan 10 ~ rekod
No. Rujukan Nama Jenis Pejabat
No. Permohonan Majikan Permohonan Cawangan
1 PDA100002024000001 Fatin Fahrid  Permohonan Ibu Pejabat
Pekerja Jabatan
Domestik Asing  Tenaga Ker|a
Semenanjung
Malaysia
2 PDA100002023000015 Fatin Fahrid  Permohonan Ibu Pejabat
Pekerja Jabatan
Domestik Asing Tenaga Kerja
Semenanjung
Malaysia

Semakan Status Permohonan

[
[
Sektor /
Sub Tarikh
Sektor Mohon
04/01/2024
27/12/2023

Status Bilangan
Mohon Mesyuarat

Selesal -
Lulus

Selesai - -
Lulus

SP-01-A

Janaan Dokumen

Perakuan Seksyen 60K

Perakuan Seksyen 60K

9. Kilik butang untuk jana Surat Perakuan Seksyen

60K.
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# Kemaskini

[ carian

Sub

Paparan 10 ~ rekod
No. Rujukan
No. Permohonan
1 PDA100002024000001

2 PDA100002023000015

Jenis Permohonan

No. Rujukan Permohonan

Pejabat Cawangan

Sektor

Sektor

Tarikh Mohon Dari

Tarikh Mohon Hingga

[# Senarai Permohonan Pekerja Asing

Semakan Status Permohonan

Semakan Status Permohonan

Permohonan Pekerja Domestik Asing

Permohonan pekerja asing yang dibuat oleh majikan dalam jangkamasa lima (5) tahun

Nama Jenis Pejabat
Majikan Permohonan Cawangan
Fatin Fahrid  Permohonan Ibu Pejabat
Pekerja Jabatan
Domestik Asing  Tenaga Ker|a
Semenanjung
Malaysia
Fatin Fahrid  Permohonan Ibu Pejabat
Pekerja Jabatan
Domestik Asing Tenaga Kerja
Semenanjung
Malaysia

[
]
Sektor /
Sub Tarikh
Sektor Mohon
04/01/2024
2711212023

Status

Mohon

Selesal -
Lulus

Selesaj -
Lulus

SP-01-A

Bilangan

Mesyuarat Janaan Dokumen

Perakuan Seksyen 60K

Perakuan Seksyen 60K
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